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Van vast naar flex:  
vinden, (ver)binden en managen van hoogwaardig talent  
en management 

Blue Carpet is een vernieuwend  full-service interim-bureau. Onze dienstverlening gaat 
verder dan het ‘leveren van de juiste man voor de juiste plek’. We doen alles wat ervoor 
nodig is om bij te dragen aan uw succes door een innovatieve en kwaliteitverhogende 
benadering van strategische personeelsplanning. Wij helpen u hoogwaardige professionals te 
bereiken, te screenen en fit voor uw organisatie en uitdaging te maken. Daarnaast 
bestendigen wij de duurzame relatie met deze hoogwaardige professionals door het creëren 
en managen van uw flexibele schil, zodat u op ieder moment zelf de goede manager kunt 
vinden en zonder omslachtige procedures inhuren.  
 
U vindt bij ons interim-professionals met meer dan  10 jaar werkervaring, hbo+/ wo-niveau, 
actief in turbulente omgevingen. Toetreding tot Blue Carpet gaat niet vanzelf. Een 
professional wordt stringent gescreend (ballotage, referentenonderzoek, assessment, 
compliancy, pre-employment-screening) en kennis en vaardigheden worden uitgebreid in 
kaart gebracht. Van iedere professional wordt ook een video-cv gemaakt.  
Eenmaal ‘binnen’ kent Blue Carpet geen vrijblijvend lidmaatschap. Wij noemen onze 
professionals ‘participant’, en dat schept verplichtingen. Zo werken onze professionals aan 
continue ontwikkeling van kennis en best practices in onze kennisgroepen. Er is veel 
aandacht voor competentieontwikkeling:  de juiste kennis en expertise zijn voor u en ons 
cruciaal. Juist daarmee kan een manager het verschil maken.  

 
Dienstverlening van Blue Carpet 

 



 

Wat kunnen wij voor u doen? 

 Bent u op zoek naar bijzondere professionals en/of interim-managers, dan zullen wij 
deze zorgvuldig voor u selecteren en op een innovatieve manier presenteren. 
We werken vanuit de traditionele waarden van het vak en passen innovatie toe om 
vindbaarheid te verbeteren, processen te versnellen en de beheersing te 
optimaliseren. 

 Als u meer dan eenmalig inhuurt en flexibilisering beleidsmatig wilt aanpakken, dan 
zijn wij uw partner in het creëren en beheren van uw flexibele schil, zowel intern als 
extern. We passen daarbij first-in-class webtechnologie toe. Het Blue Carpet platform 
is er volledig op ingericht de processen rondom inhuur te optimaliseren en 
beheersing te ondersteunen. De door u gewenste inhuurspelregels en 
tariefafspraken worden geautomatiseerd bewaakt binnen het platform. Het platform 
is 24/7 toegankelijk. 

 Een open marktplaats kan in bepaalde gevallen extra toegevoegde waarde bieden in 
het bereiken van de markt en het creëren van maximaal transparante processen: 
onze marktplaatstechnologie sluit naadloos aan op het eveneens door onszelf 
ontwikkelde platform voor uw flexibele schil.  

 Dankzij de innovatieve Blue Carpet werkwijze en ons web2.0 platform kunnen wij 
scherpe tarieven hanteren. Zo kunt u rechtstreeks met de interim-professional 
contact opnemen en prijsafspraken maken op basis van uw eigen voorwaarden en 
tariefkaart, eventueel aangevuld met Blue Carpet adviesprijzen. Blue Carpet rekent 
een toeslag op het uurtarief gebaseerd op een volumeafspraak. 

 Zoekt u managementinformatie op maat? Via het Blue Carpet platform ontvangt 
zowel procurement, lijnmanagement als HR op maat de gewenste management-
informatie over de inhuur. 

 Wilt u uw risico en contracten laten managen? Dat doen we graag. Het bespaart u 
tijd en kosten, elimineert het compliancyrisico en creëert effectiviteit. 

 
Ons werkterrein 
Blue Carpet ondersteunt klanten in een breed scala aan sectoren en op onderwerpen die er 
toe doen. Onze aanpak plaats ons als communitybedrijf middenin de huidige maatschappij. 

 We worden het meest gevraagd voor programmamanagement, Lean Six Sigma, ICT 
Management, HR en Financieel Management. 

 Voor transformatie-uitdagingen hebben we in samenwerking met Quanteus een 
unieke aanpak gebruikmakend van social media, genaamd New Dialoques©. 

 In niche expertisegebieden en in grote doch gefragmenteerde marktsegmenten als 
Zorg en Overheid werken we samen met A-klasse partners. 

 We werken met zorg voor onze habitat en ondersteunen tevens onze klanten met 
vraagstukken op dit gebied vanuit Green Carpet. 



 

Achtergrond 
De eerste contouren van Blue Carpet tekenden zich af in 2005 toen de inhuur van de 
zelfstandige professional aan het begin van een nieuw tijdperk stond. Binnen Boer & Croon 
en C2Results startte de ontwikkeling van wat nu Blue Carpet is. De vier oprichters zijn 
professionals die voortkomen uit gerenommeerde professional services organisaties als Boer 
& Croon, KPMG en PWC. Onderdeel van de Blue Carpet Group is C2Results Executive Search. 
 
Samen met ons team en onze professionals vormen we een grote groep heel verschillende 
vakmensen, en we hebben een breed en diep aanbod. Ondanks (of misschien juist dankzij) 
die diversiteit delen we een aantal diepe overtuigingen.  

Balans Altijd in balans tussen zakelijkheid en menselijke maat. 
 

Met passie en 
gevoel 

Passie en enthousiasme zijn cruciaal in samenwerking met de 
interim-professionals. Samenwerken moet je ‘willen’, en niet 
doen om alleen economische redenen. 
 

Innovatie We varen niet op routine, maar op hoe het beter kan. In 
propositie naar de markt, in werkprocessen, in omgang met 
elkaar, in de technologie die we ontwikkelen. 
 

Vakkundig We staan met twee benen in de nieuwe wereld, maar wel 
met de positieve bagage van ‘vlieguren’ in een zakelijke 
omgeving van formaat. We leren van elkaar en stimuleren 
elkaars groei. 
 

Open kaart We delen kennis en kennissen (ons netwerk), we zijn open 
over tarieven en afspraken. Onderling, naar interim-
managers en naar opdrachtgevers. 
  

Met zorg voor onze 
habitat 

We denken na over onze ‘footprint’ in de wereld. We zoeken 
actief naar manieren om bij te dragen aan het oplossen van 
maatschappelijke en milieuproblemen.  

 
 
Onze missie: Blue Carpet verbindt slimmer een kwaliteitsnetwerk van flexibele ondernemers 
met flexibele organisaties. 


